
 

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza – Circoscrizione del Tribunale di Vicenza – Ente Pubblico non economico 

36100 Vicenza. Contrà del Monte 13 – Tel. 0444/324944 – e‐mail: ordine@odc.vicenza.it – pec: segreteria@cert.odc.vicenza.it 

 
 

ASSEMBLEA GENERALE 
DEGLI ISCRITTI ALL'ALBO  
ED ALL'ELENCO SPECIALE 

 
(art. 19 dell'Ordinamento Professionale D. Lgs. 28 giugno 2005 N°. 139) 

 

presso Teatro Comunale “Città di Vicenza” 
viale Mazzini 39 - Vicenza 

 
Vicenza 5 maggio 2026 

 
 
 

- Indirizzo di saluto all’Assemblea  

- Relazione del Consiglio sull’attività svolta nell’anno 2025 

- Nota informativa del Consiglio di Disciplina Territoriale 

- Relazione del Tesoriere al Bilancio Consuntivo 2025 

- Relazione del Collegio dei Revisori al Bilancio Consuntivo 
2025 

- Prospetti di Bilancio 
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Care Colleghe e Cari Colleghi, 
  
l’Assemblea odierna è chiamata ad approvare il Bilancio consuntivo chiuso al 31 dicembre 
2025. 

Si tratta, pertanto, di prendere atto del lavoro svolto dal precedente Consiglio dell’Ordine che 
ha lavorato, per tutti noi, quattro anni dal 2022. 

Mi sento in dovere di ringraziare il precedente Presidente ed i Colleghi Consiglieri che hanno 
dedicato tempo e passione alla gestione del nostro Ordine consentendoci di subentrare in 
una organizzazione efficiente ed adeguata a gestire un organismo composto oggi da quasi 
1.700 professionisti iscritti. 

Donne e uomini che ogni giorno lavorano con competenza, serietà e senso del dovere. 

Professionisti che, spesso nel silenzio, aiutano imprese, famiglie, enti e istituzioni a prendere 
decisioni complesse. 

E a mantenere equilibrio… dove equilibrio non è scontato. 

C’è una verità che dobbiamo dirci con chiarezza: 

Il valore della nostra professione… non sempre è percepito fino in fondo. 

Troppo spesso il Commercialista viene ancora associato solo agli adempimenti. 

Ma noi sappiamo che non è così. 

Noi siamo molto di più: 

Siamo consulenti. 

Siamo interpreti dei numeri. 

Siamo guide nelle decisioni. 

Siamo presidio di legalità. 

Siamo punto di equilibrio tra economia reale e sistema delle regole. 

La vera sfida non è cambiare ciò che siamo. 

La vera sfida… è far emergere ciò che già siamo diventati. 

Lo possiamo fare come singoli, ………..meglio se lo facciamo assieme, ossia come Ordine, 
trasformando l’Ordine in uno strumento realmente utile. 

Il nuovo ruolo dell’Ordine è uno dei punti centrali del mandato. 

L’Ordine non deve essere percepito come un ente distante. Non deve essere percepito solo 
come struttura amministrativa. 

L’Ordine deve diventare… un ambiente utile. 

Un luogo dove si entra e si trova valore e networking. 

Un luogo dove si portano problemi e si trovano soluzioni. 

Un luogo dove si condividono esperienze. 

Un luogo dove ci si sente parte di qualcosa. 

 

È con questo augurio che iniziamo il nostro percorso auspicando condivisione e sinergia, 
ascolto e proposizione. Solo così potremo esprimere, anche all’esterno, il valore vero della 
nostra comunità professionale. 

Un caro saluto. 
Francesco Ferronato 
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Relazione del Consiglio sull’attività svolta nell’anno 2025 

ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 
 
Nel corso del 2025 il Consiglio dell’Ordine si è riunito complessivamente 15 volte, (13 nel 2024), 
anche con modalità telematica.  

Si riportano di seguito i dati più rilevanti dell’attività istituzionale svolta dall’Ordine che tracciano 
il profilo delle dimensioni e delle variazioni intervenute nel corso dell’esercizio 2025, l’età 
anagrafica degli iscritti all’Albo professionale e all’Elenco Speciale, degli iscritti al Registro del 
Tirocinio e delle STP (Società tra professionisti) 

La Commissione Liquidazione Parcelle, composta da Consiglieri e da Colleghi ha esaminato 
una sola parcella alla quale però non è stato rilasciato il parere di congruità non avendone i 
requisiti e non essendo conforme al vigente Regolamento Disciplinante il Procedimento 
finalizzato a ottenere il Parere di Congruità degli Onorari e la Liquidazione dei Compensi, 
che recepisce anche i principi contenuti nella legge 21 aprile 2023 n. 49 sull’equo compenso. 
Tuttavia, ha fornito indicazioni e consulenza a colleghi in materia.  

TENUTA DELL’ALBO E DELL’ELENCO SPECIALE 
 
L’attività del Consiglio per la tenuta dell’Albo e dell’Elenco Speciale è descritta nella tabella 
riportata di seguito, dalla lettura della quale si evincono le variazioni intervenute nel 2025.  

TABELLA 1 
A L BO   P RO F E S S I ON A L E   E D   E L E N CO   S P E C I A L E  

Situazione al 31/12/2024 

Iscritti Albo sez. A ‐ Commercialisti   N°  1.587 

Iscritti Albo sez. B – Esperti Contabili   N°  40 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. A ‐ Commercialisti   N°  16 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. B – Esperti Contabili   N°  0 

Società tra Professionisti iscritte alla Sezione Speciale ex DM 34/2013   N°  42 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO, ELENCO SPECIALE E STP  N°.  1.685 

VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2025 

Iscrizioni Albo – sez. A ‐ Commercialisti 

Nuove iscrizioni  N°  26 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  3 

Per passaggio dall’Elenco Speciale  N°  1 

IN TOTALE  N°    30 

Cancellazioni Albo – sez. A ‐ Commercialisti 

A domanda dell'iscritto  N°  11 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  3 

Per decesso  N°  1 

Per passaggio all’Elenco Speciale  N°  0 

Per radiazione  N°  0 

IN TOTALE  N°  15 

Iscrizioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni  N°  1 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  0 

IN TOTALE  N°  1 
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Cancellazioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto  N°  2 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  0 

Per decesso  N°  0 

IN TOTALE  N°  2 

Iscrizioni Elenco Speciale – sez. A ‐ Commercialisti 

Nuove iscrizioni  N°  0 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  0 

Per passaggio dall’Albo  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. A ‐ Commercialisti 

A domanda dell'iscritto  N°  0 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  0 

Per decesso  N°  0 

Per passaggio all’Albo  N°  1 

IN TOTALE  N°  1 

Iscrizioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni  N°  0 

Trasferimento da Altri Ordini  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto  N°  0 

Per trasferimento ad altro Ordine  N°  0 

Per decesso  N°  0 

IN TOTALE  N°  0 

S.T.P. (Società tra Professionisti) 

Nuove iscrizioni  N°  6 

Cancellazioni  N°  0 

IN TOTALE  N°  6 
 

Situazione al 31/12/2025 

TOTALE GENERALE ALBO sez. A)   N°  1602 

TOTALE GENERALE ALBO sez. B)   N°  39 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE sez. A)   N°  15 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE sez. B)   N°  0 

TOTALE GENERALE S.T.P.  N°  48 
 

TOTALE GENERALE ALBO (sez. A e sez. B)   N°  1641 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE (sez. A e sez. B)   N°  15 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO ED ELENCO SPECIALE   N°  1656 

TOTALE GENERALE S.T.P.  N°  48 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO, ELENCO SPECIALE E STP  N°  1704 

Nel 2025, nella sezione A) “Commercialisti” dell’Albo professionale, a fronte di 30 nuovi iscritti, si 
sono registrate 15 cancellazioni. Tra esse si evidenziano 3 professionisti che si sono trasferiti ad 
altro Ordine e 1 professionista che purtroppo, ci ha lasciato. Si tratta di: SIGOLA Franco Carlo 
(11 luglio 2025). Il Consiglio dell’Ordine, com’è consuetudine, ha manifestato il cordoglio della 
categoria, con la pubblicazione di un necrologio su Il Giornale di Vicenza. 
Invece, per la sezione B) “Esperti Contabili” si registrano 1 iscrizione e 2 cancellazioni lasciando 
il saldo a 39 unità. 
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Al 31 dicembre 2025 i professionisti iscritti complessivamente all’Albo (sez. A e sez. B), come si 
vede dalle tabelle più sopra riportate, sono 1.641 (1.627 al 31.12.2024) così ripartiti: 

1602 Dottori Commercialisti, Ragionieri Commercialisti 

39 Esperti Contabili, pari al 2% (stabili rispetto al 2024) 

1641 Totale 

a cui vanno ad aggiungersi 15 iscritti all’Elenco Speciale (13 Dottori Commercialisti e 3 Ragionieri 
Commercialisti), per un totale complessivo di 1.656. Quattro ragionieri commercialisti iscritti 
all’Albo possiedono anche il titolo professionale di Dottore Commercialista, a seguito di 
superamento dell’esame di abilitazione. 

Dal 1° gennaio 2026 alla data dell’1° aprile 2026, data dell’ultima seduta di Consiglio, sono state 
registrate altre variazioni tra gli iscritti all’Albo e precisamente: n. 20 nuove iscrizioni alla sezione 
A) “Commercialisti” e nessuna nuova iscrizione alla sezione B) “Esperti Contabili” e, per lo stesso 
periodo sono state deliberata n. 3 cancellazioni alla sezione A) “Commercialisti” a cui si 
aggiungono n. 2 passaggi all’Elenco Speciale. 
Pertanto, il totale generale degli iscritti all’Albo (sez. A e Sez. B) risulta essere 1.656 a cui vanno 
aggiunti 16 professionisti iscritti all’Elenco Speciale essendo stato cancellato 1 nel medesimo 
periodo.  

Si riportano di seguito dei grafici rappresentativi sull’anzianità di iscrizione e sul genere degli 
attuali iscritti all’Albo professionale: 

 

ETÀ DEGLI ISCRITTI NELL’ALBO (sez. A e sez. B)  ISCRIZIONE ALBO (sez. A e sez. B) DISTINTA PER GENERE 

Da N. 1 a N. 10 anni di anzianità: 314 
Da N. 11 a N. 20 anni di anzianità: 432 
Da N. 21 a N. 30 anni di anzianità: 389 

Oltre 30 anni di anzianità: 521 ‐ totale: 1.656 

Maschi N. 1050 pari al 64 % del totale 
Femmine N. 606 pari al 36% del totale 

 

I dati degli iscritti vengono aggiornati costantemente dall’Ufficio di Segreteria e pubblicati sul sito 
web dell’Ordine, sul portale del Consiglio Nazionale (Albo unico) tramite il nuovo sistema SIAF 
(sistema integrato albo e formazione). Gli indirizzi PEC invece vengono trasmessi ogni settimana 
alle banche dati ministeriali tramite una procedura specifica riservata agli Ordini. Risultano 
pertanto aggiornati i dati di INI-PEC del Ministero dello Sviluppo Economico 
(http://www.inipec.gov.it) e quelli del Registro Generale degli Indirizzi Elettronici (ReGIndE) 
gestito dal Ministero della Giustizia che contiene i dati identificativi nonché l’indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) dei soggetti abilitati al processo telematico.  
 
  

Da 1 a 10
anni

Da 11 a
20 anni

Da 21 a
30 anni

Oltre 30
anni

314

432

389

521
Maschi

Femmine
 1050

 606
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TENUTA DELLA SEZIONE SPECIALE DENOMINATA “SOCIETÀ TRA PROFESSIONISTI EX 
DM 34/2013” 
 
Da oltre dieci anni ormai, è attiva la sezione speciale dell’Albo dove vengono iscritte le Società 
tra Professionisti, ex DM 34/2013. Al 31 dicembre 2023, come evidenziato nella Tabella 1, erano 
iscritte 37 STP. Nell’anno 2025 sono state iscritte 6 nuove STP e nessuna è stata cancellata. Al 
31 dicembre 2025 risultano iscritte complessivamente 48 STP. Le STP iscritte all’Ordine sono 
visibili anche nella dedicata sezione dell’Albo Unico presente nella piattaforma del Consiglio 
Nazionale. L’istruttoria effettuata per questa tipologia di domande di iscrizione richiede l’esame 
approfondito degli Statuti delle società e la loro corrispondenza alle disposizioni normative. Infatti, 
è prassi trasmettere all’Ufficio di Segreteria dell’Ordine, la bozza dello Statuto prima che sia 
sottoscritto per una verifica preventiva che in genere viene effettuata dal Consigliere Segretario, 
al fine di intervenire sulle eventuali incongruenze o anomalie rilevate che diversamente 
impedirebbero l’assunzione del provvedimento di iscrizione. 

 

ACCESSO ALLA PROFESSIONE 
 
I giovani laureati che intendono avviarsi alla professione di dottore commercialista o di esperto 
contabile devono svolgere, com’è noto, un periodo di tirocinio che ha una durata di 18 mesi per 
gli effetti dell’art. 9 del d.l. 24 gennaio 2012 n. 1 e l’art. 6 del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137 -.  
La Commissione per il Tirocinio Professionale, nel corso dell’anno ha svolto l’attività di 
vigilanza prevista dalla legge consistente nella vidimazione semestrale dei libretti del tirocinio, 
che a partire dal 01/01/2020 sono in formato digitale.  
Qui di seguito si riporta la situazione degli iscritti al Registro composto dalla sezione A (Tirocinanti 
Dottori Commercialisti), al cui accesso è prevista una laurea specialistica o magistrale, e dalla 
sezione B (Tirocinanti Esperti Contabili) per il cui accesso è prevista la laurea triennale o di primo 
livello.  

TABELLA 2 
R E G I S T RO  D E L   T I R O C I N I O  

 

Situazione al 31/12/2024 
 

Praticanti iscritti sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti)   N°  68 

Praticanti iscritti sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili)   N°  12 

TOTALE GENERALE iscritti nel Registro Praticanti   N°  80 

 
VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2025 

Iscrizioni 

Nuove iscrizioni al Registro sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti)  N°  51 

Nuove iscrizioni al Registro sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili)  N°  12 

Trasferimento da altri Ordini sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti)  N°  2 

Trasferimento da altri Ordini sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili)  N°  1 

IN TOTALE  N°  66 
 

variazioni sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 

Cancellazioni  N°  51 

Per decesso  N°  0 

Per trasferimento ad altri Ordini  N°  2 

IN TOTALE  N°  53 
 

variazioni sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 

Cancellazioni  N°  12 

Per decesso  N°  0 

Per trasferimento ad altri Ordini  N°  1 

IN TOTALE  N°  13 
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totale sez. A) al 31.12.2025  N°  68 

totale sez. B) al 31.12.2025  N°  13 

TOTALE GENERALE iscritti nel Registro Praticanti al 31.12.2025  N°  81 

 
Il saldo tra gli iscritti e i cancellati al Registro al 31 dicembre 2025 non registra variazioni degne 
di nota. 
Si riporta di seguito la distinzione tra generi degli iscritti al registro al 31 dicembre 2025, 
evidenziando che si è raggiunta la parità di genere tra i giovani che scelgono di avviarsi alla nostra 
professione: 
 

Tirocinanti Maschi  N°  41  51% 

Tirocinanti Femmine  N°  40  49% 

In totale    81  100 % 

 
 

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 
 
Nel corso del 2025 l’Ordine di Vicenza ha inserito nel proprio programma di formazione 
professionale continua (vedi l’allegato programma completo) 79 eventi formativi (erano 100 nel 
2024 di cui 7 sono stati annullati per il mancato raggiungimento del numero minimo di iscrizioni). 
I 79 eventi svolti regolarmente si sono sviluppati anche in più incontri (11 percorsi), tenuti in giorni 
diversi, alcuni dei quali anche in provincia per favorire la partecipazione dei colleghi 
dell’hinterland, per un totale complessivo di 361 ore (contro 565 ore nel 2024, e 507 ore nel 
2023). 
I 79 eventi sono stati presidiati, per i dovuti controlli degli accessi, così come prevede il 
regolamento nazionale. 

I 79 eventi formativi possono essere classificati come segue: 

- 54 eventi gratuiti (il 68%) 
- 25 eventi a pagamento (il 32%) 

 

- 42 eventi gestiti in presenza (il 53%) 
- 37 eventi gestiti in modalità online (il 47%) 
 

- 15 eventi sono stati organizzati in proprio dall’Ordine (il 19%) 
- 64 eventi organizzati in collaborazione con enti formatori (l’81%) di cui 1 evento è stato 

organizzato dall’ADCEC delle Tre Venezie in collaborazione con l’Ordine. 
 

Si precisa inoltre che n. 13 eventi (n. 20 eventi nel 2024) sono stati organizzati in funzione della 
formazione obbligatoria per i Revisori degli Enti Locali (REL) con il previsto assenso preventivo 
al programma da parte del Ministero dell’Interno. 
 
Complessivamente sono stati registrati a favore degli iscritti n. 28.694 cfp di cui n. 15.150 cfp per 
la formazione E-learning. 

SOLIDARIETA’ E ATTIVITA’ DI SOSTEGNO  
 
La dotazione di euro 2.000,00 esposta a bilancio nel capitolo “U 1.6.1.0 - Fondo di Solidarietà”, 
con la deliberazione di Consiglio n. 121 del 8 luglio 2025, è stata interamente erogata al Fondo 
“ESSERCI”- pro domo tua, promosso dal Centro di Servizio per il Volontario (CSV) di Vicenza 
(Contrà Mure S. Rocco, 37/a – Vicenza), «quale segno concreto di condivisione delle finalità 
sociali e di promozione della Cultura del dono e indirizzare la generosità̀ della cittadinanza, di 
imprese e organizzazioni di volontariato verso azioni utili e di supporto al bene comune, nel 
territorio vicentino».  
È stata invece destinata alla Fondazione Caritas di Vicenza, come da deliberazione n. 133 del 5 
agosto 2025 la somma di euro 3.250,00 interamente raccolta quale contributo facoltativo pro 
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capite per la partecipazione alla celebrazione dell’80° della fondazione dell’Ordine, tenutasi 
presso il Teatro Comunale Città di Vicenza, il 19 settembre 2025. A detta Fondazione l’Ordine, 
come in passato, ha sempre riconosciuto dei sostegni per l’attività svolta a favore della comunità 
vicentina soprattutto nei confronti di coloro che si trovano in una situazione di grave disagio a 
causa di fattori economici e sociali. 

CONVENZIONI COMMERCIALI  
 
Grazie all’impegno della Commissione per le convenzioni istituzionali, commerciali, culturali e 
gestione eventi sportivi dell’Ordine coordinata dalla Consigliera Carlotta Bedogni e dai colleghi 
Michele Zaccaria e Simone Zoia, nel 2025 sono state confermate ed attivate convenzioni di 
natura commerciale, che consentono a tutti gli iscritti di fruire di condizioni di favore nell’acquisto 
di prodotti e servizi. 
In particolare, si riportano le seguenti offerte attive:  
 
Sezione offerte per la professione: 
 UNOFORMAT Gruppo Servizi CGN  
 Assoholding – Associazione Holding di Partecipazione: quota associativa agevolata e 

tariffe calmierate per tutti i servizi  

 Sara Assicurazioni: Polizze Infortuni, Malattia, Casa. 

 WIDE/ANTHEA spa Broker: RC Professionale, Tutela Legale, Infortuni. 

 Cheope Credit & Risk Management - servizi di Informazione Patrimoniale, per la valutazione 
del rischio di credito da parte delle aziende. 

 Namirial Spa - abilitazione al rilascio delle credenziali SPID (Sistema Pubblico Identità 
Digitale), erogazione dei dispositivi di Firma Digitale, Smart Card e Token con CNS e caselle 
PEC per i clienti degli studi professionali. 
 

Sezione offerte Sport e Cultura: 

 LA ROTONDA REALE ESTATE Sporting Club e GOLDEN PADEL CENTER: Convenzione 
per gli Iscritti ODCEC Vicenza per il gioco del “padel”. 

 Fondazione Teatro Comunale Città di Vicenza:  
Offerta per l’acquisto di abbonamenti e biglietti per la Stagione 2025/2026 di Danza, Prosa e 
Musica.  

 WALL STREET ENGLISH di Vicenza e Bassano del Grappa: Corsi di Formazione 
linguistica personalizzati. 

 ONE WORLDINSTITUTE VICENZA - SCHOOL OF ENGLISH: corsi di formazione di lingue 
straniere (inglese, francese, spagnolo, tedesco, russo). 

 ALPE CIMBRA SKIAREA FOLGARIA/LAVARONE: convenzione stagione invernale 26/26 
tariffe agevolate per iscritti. 

 Il Negozio Del Noleggio – mobilità senza confini: tariffe agevolate per noleggio auto, furgoni, 
micromobilità. 

 ZUSHI Japanese Restaurant: scontro 8% a pranzo (e coperto gratuito) e del 10% a cena. 

 

Progetto TASSE?!! Ce le racconta il commercialista 
 
Il nostro Ordine fin dall’anno 2020 ha aderito, su impulso del Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili, ad un Progetto formativo gratuito per i bambini delle 
elementari denominato Tasse?!! Ce le racconta il commercialista. L’iniziativa ha come obiettivo 
quello di spiegare, attraverso un format dedicato ai piccoli allievi, perché è importante pagare le 
tasse per diventare un buon cittadino. 
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Tale proposta didattica ha ricevuto i patrocini della Provincia di Vicenza e dell’Ufficio Scolastico 
Territoriale di Vicenza e grazie alla collaborazione del Dirigente – il dottor Carlo Alberto 
Formaggio prima e della Dott.ssa Nicoletta Morbioli poi, l’iniziativa viene divulgata ogni anno 
scolastico a tutti gli Istituti Comprensivi della Provincia di Vicenza. 

Nel corso del 2025 hanno aderito al Progetto cinque Istituti Comprensivi (I.C.1 “Bassano del 
Grappa” – I.C.1 “SCHIO” – I.C. “ARSIERO"- I.C. “LONIGO/RIDOLFI” - Scuola Paritaria 
PATRONATO “S. GAETANO” THIENE), sono stati coinvolti sette plessi, per un totale di otto 
classi. 

Complessivamente sono stati raggiunti N.° 150 alunni.  

Sono stati invece coinvolti n. 10 professionisti/volontari, su un totale di 42 colleghi, che avevano 
offerto il proprio supporto a seguito della raccolta di disponibilità svolta nel 2021. 

Il gruppo di colleghi è stato adeguatamente preparato con un corso di formazione, tenuto presso 
l’Ordine.  

Il Progetto è coordinato fin dalle sue origini dalla Consigliera Alessia Danese. 

ANNO 2025 

NR.  Denominazione PLESSO  Denominazione Istituto  Luogo 
Data 

incontro 
totale 
bambini 

1  Scuola paritaria  Patronato S. Gaetano  Thiene (VI)  24/01/2025  25 

2  I.C. "LONIGO"  Scuola primaria “Giusti”   Almisano di Lonigo (VI)  10/02/2025  35 

3  I.C. “ARSIERO”  Scuolaprimaria “A. Fusinato”  Velo d’Astico Arsiero (VI)  13/03/2025  34 

4  I.C. 1 “SCHIO”  Scuola primaria “Don L. Milani”  Schio (VI)  31/03/2025  35 

5 
I.C. 1 “Bassano del 

Grappa 
Scuola primaria “Mazzini”  Bassano del Grappa (VI)  07/04/2025  21 

TOT.  nr. 5  nr. 5        150 

 

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE DELLA CRISI 
 
Con la Legge n. 3 del 27 gennaio 2012, il Legislatore ha affrontato e regolato le fattispecie in 
tema di situazioni di sovraindebitamento non soggette e neppure assoggettabili, a procedure 
concorsuali (art. 1 Legge Fallimentare). La Legge 3/2012 è stata riformata con il Decreto 
Legislativo 12 gennaio 2019, n. 14 “Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza”.  
La Legge definisce il SOVRAINDEBITAMENTO una situazione di perdurante squilibrio tra le 
obbligazioni assunte e il patrimonio prontamente liquidabile per farvi fronte. Questo stato 
determina la rilevante difficoltà/incapacità ad adempiere le proprie obbligazioni o la definitiva 
incapacità di adempierle regolarmente. Il soggetto sovra indebitato deve agire tempestivamente 
per evitare che la propria posizione finanziaria ed economica peggiori al punto da divenire 
ingestibile. Per far ciò, egli trova nell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di 
Vicenza (ODCEC) un valido ed adeguato supporto per il tramite dell’Organismo di Composizione 
della Crisi (O.C.C.) formato da professionisti con specifici requisiti di qualificazione e comprovata 
esperienza. 
L’OCC dell’ODCEC di Vicenza è stato iscritto al n. 76, sezione A, del Registro tenuto dal Ministero 
della Giustizia, con decorrenza 9 settembre 2016. 
Il 9 febbraio 2017, l’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza ha 
siglato un Protocollo con il Tribunale di Vicenza, assieme all’Ordine degli Avvocati ed al Comune 
di Vicenza, col fine di incentivare l’utilizzo di questo istituto, favorendone la conoscenza. Tale 
protocollo è ancora in vigore e non ha scadenza. 
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Per fornire le prime informazioni ed un generale orientamento, nonché verificare l’esistenza dei 
requisiti di legge per l’accesso a questo istituto e quindi la possibile presa in carico da parte 
dell’OCC della situazione di sovraindebitamento, è previsto un incontro gratuito col debitore 
nell’ambito del cosiddetto “Sportello di prima informazione”, gestito da professionisti volontari e 
iscritti all’Ordine, che già svolgono le funzioni di gestore.   
Si riporta una tabella riassuntiva degli ultimi anni. 
 

anno N. Sportelli  
organizzati 

N. Sportelli 
annullati per inerzia 

sovraindebitato 

2018 185 n.d. 

2019 236 23 

2020 141 18 

2021 137 16 

2022 139 17 

2023 187 18 

2024 159 26 

2025 160 9 

 
In relazione alle procedure avviate si riporta una tabella riassuntiva con i dati, distinti per anno, 
che dà l’idea delle dimensioni dell’attività in capo all’OCC: 
 

ANNO 
N. 

PROCEDURE 
APERTE 

di cui 
PIANI / 

Ristrutturazione 
debiti 

Consumatore 

di cui 
ACCORDI / 
Concordato 

minore 

di cui 
LIQUIDAZIONI 
/ Liquidazione 

controllata 

di cui 
NON 

ASSEGNATE 
* 

Debitore 
INCAPIENTE 

CHIUSE** 

2016 8 1 4 0 3 0 0 

2017 74 11 10 19 34 0 9 

2018 140 23 27 49 41 0 28 

2019 217 46 42 104 25 0 68 

2020 158 17 10 55 76 0 69 

2021 226 25 32 145 21 3 83 

2022 208 10 18 131 49 0 99 

2023 221 5 9 204 3 0 91  

2024 178 7 6 161 2 2 25 

2025 160 8 4 143 0 5 21 

totale 1.590 153 162 1.011 254 10 493 

 
*non ancora assegnate ad una tipologia di procedimento (piano-accordo-liquidazione) 
**chiuse per rinuncia o inerzia del sovraindebitato, per inammissibilità, o chiusura d’ufficio. 
 
 
L’Organismo è composto da: 
- un Referente che attualmente, in regime di prorogatio è la dr.ssa Margherita Monti. Esso per 

legge svolge l’attività di coordinamento e nomina dei gestori;  

- da una Segreteria amministrativa, situata presso la Sede dell’Ordine, che coinvolge circa 
due dipendenti con orario di lavoro part-time orizzontale (20 ore settimanali); 

- da Gestori, professionisti iscritti al nostro Ordine, con formazione specifica in materia. Il 
Gestore ha il compito di individuare la procedura di composizione della crisi da 
sovraindebitamento più adeguata alla fattispecie in esame che – ai sensi del D. Lgs. 
12/01/2019 n. 14 C.C.I.I. – che può concretizzarsi in un Ristrutturazione dei debiti del 
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Consumatore, in un Concordato minore, nella Liquidazione controllata o 
nell’Esdebitazione ex art. 283 CCII.  

Si riporta la composizione attuale dei Gestori dell’OCC di Vicenza.  

 GESTORI ISCRITTI PRESSO IL MINISTERO n. 75 
 GESTORI CHE ACCETTANO INCARICHI n. 35 
 GESTORI "DORMIENTI" (che non hanno ricevuto incarichi o non ne hanno richiesti) n. 8 
 GESTORI IN SOSPENSIONE TEMPORANEA O DEFINITIVA n. 25 
 GESTORI CHE NON PARTECIPANO AI GRUPPI DI STUDIO n. 6 
 GESTORE REFERENTE che non può svolgere incarichi n. 1 

Si precisa che i “gruppi di Studio” sono stati creati per mantenere una formazione costante sui 
temi tipici dell’OCC nonché favorire la relazione tra i colleghi coinvolti in questa attività.  

L’OCC è uno strumento di ristrutturazione del debito, è uno strumento però che non cancella i 
debiti ma che ne consente la gestione ed essendo indirizzato ai soggetti che non possono fallire 
e agli enti non commerciali è uno strumento sociale sotto molti punti di vista, prima di tutto perché 
aiuta le persone, spesso le più deboli, a capire se esiste un sistema attraverso il quale possono 
uscire dall’incubo dei debiti, accompagnandoli attraverso una procedura che potrebbe riportarli 
in bonis ed iniziare una nuova esistenza.  
È uno strumento che richiede ai professionisti che lo gestiscono conoscenza e professionalità in 
campo sia economico che giuridico, accompagnate da sensibilità e attenzione per le persone che 
spesso si rivolgono all’OCC durante un momento della loro vita difficile e faticoso che ha cambiato 
le loro abitudini e ha eliminato le loro speranze. 
L’OCC è un progetto sociale, non sarebbe adeguato considerarlo solo una procedura di gestione 
del debito fine a sé stessa; il lavoro dei professionisti Gestori di posizioni di sovraindebitamento 
deve essere condiviso e sviluppato assieme ai Giudici di riferimento con sensibilità e attenzione 
per le situazioni delicate che vengono trattate, delicate perché riguardano direttamente la persona 
e spesso la loro famiglia. 
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PRINCIPALI PUNTI PROGRAMMATICI PER L'ANNO 2026 
 
Oggi ogni studio affronta da solo sfide molto simili: 

 normative complesse, 
 digitalizzazione, 
 organizzazione interna, 
 nuove tecnologie, 
 intelligenza artificiale. 

ha senso che 1.700 colleghi lavorino separatamente sugli stessi problemi? 
Noi crediamo di no. E allora, se una soluzione può essere costruita una volta sola…deve essere 
costruita insieme. 
Se uno strumento può servire a tutti… deve essere messo a disposizione di tutti. 
Questo è il nuovo approccio, il nuovo modello che intendiamo declinare. 
Ed è qui che entrano in gioco il nuovo ruolo che, come Consiglio, intendiamo attribuire alle 
Commissioni di Studio. 
Non più soltanto luoghi di riunione. 
Non solo contenitori di formazione e aggiornamento. 
Ma laboratori operativi, luoghi dove si lavora su problemi reali. 
Dove si parte dalle criticità quotidiane degli studi. 
Dove si producono strumenti concreti: 

 checklist, 
 modelli operativi, 
 linee guida, 
 soluzioni condivise. 

Non teoria. Ma utilità. 
Questo è il salto di qualità che vogliamo compiere. 
 
I GIOVANI 
Abbiamo fatto una scelta precisa. 
Abbiamo eliminato il limite per la partecipazione alle Commissioni. 
Perché? 
Perché vogliamo i giovani dentro la vita dell’Ordine. 
Non domani. 
Oggi. 
Ai giovani presenti vogliamo dire una cosa semplice: 
Questo Ordine ha bisogno di voi. 

 Delle vostre idee. 
 Della vostra energia. 
 Delle vostre competenze digitali. 
 Del vostro sguardo nuovo. 

Partecipare alle Commissioni significa: 
 crescere, 
 specializzarsi, 
 costruire relazioni, 
 iniziare a fare networking vero. 

 
COMUNICARE DI PIÙ E MEGLIO 
C’è poi un’altra sfida. La comunicazione. 
Se non raccontiamo noi la professione…lo farà qualcun altro. E spesso lo farà male. 
Dobbiamo spiegare chi siamo davvero.  
Dobbiamo raccontare il contributo che ogni giorno diamo a imprese, famiglie e territorio. 
Dobbiamo valorizzare l’essere Dottore Commercialista. 
Colleghe e Colleghi, il punto è semplice. 
Da soli si lavora, insieme si cresce. 



 

Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza – Assemblea Generale del 5 maggio 2026 15 
 

 
Questo mandato ha un’ambizione chiara: costruire una comunità professionale più forte. 

 Un Ordine che ascolta. 
 Un Ordine che coinvolge. 
 Un Ordine che produce valore. 

Ma tutto questo… 
non si realizza con un Presidente. 
non si realizza con un Consiglio. 

 
Si realizza con voi. 
Con la vostra partecipazione. 
Con il vostro contributo. 
Con la vostra voglia di esserci. 
 
Perciò vi chiediamo una cosa sola: partecipate! 
 

Alle Commissioni. 
Alle idee. 
Alla vita dell’Ordine. 

 
Grazie. 
 
 
 

Francesco Ferronato 
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ASSEMBLEA GENERALE 
DEGLI ISCRITTI ALL'ALBO  
ED ALL'ELENCO SPECIALE 

 
(art. 19 dell'Ordinamento Professionale D.Lgs 28 giugno 2005 N°. 139) 

 
 
 

 
NOTA INFORMATIVA  

DEL CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE 
 
 



 
 

Ordine Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza – Assemblea Generale del 6 maggio 2025  22 

CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE 
 
Il Presidente del Tribunale, dott. Alberto Rizzo, con proprio provvedimento del 19 aprile 2022, 
Prot. N°. 2798/2022, in ossequio al vigente Regolamento pubblicato il 15 maggio 2013 sul 
Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia, ha nominato i 15 componenti effettivi e 5 
componenti supplenti del Consiglio di Disciplina Territoriale, che si è insediato il 2 maggio 2022.  

Si tratta di un Organo collegiale, del tutto autonomo ed indipendente dal Consiglio dell’Ordine, 
cui sono affidati i compiti di istruzione e decisione delle questioni disciplinari riguardanti gli iscritti. 
Il Consiglio di Disciplina Territoriale resta in carica per il medesimo periodo del Consiglio 
dell’Ordine, e comunque fino all’insediamento del nuovo Consiglio di Disciplina.  

A seguito delle intervenute dimissioni del Consigliere Fabio Bonato, il Consiglio di Disciplina 
Territoriale, durante la riunione del 26 gennaio 2026, ha provveduto alla sua sostituzione con 
Quarto Veronica, primo componente supplente disponibile. Pertanto, al 26 gennaio 2026 il 
Consiglio di Disciplina risultava così composto 

Il Consiglio di Disciplina risulta ad oggi così composto:  

N°  Cognome  Nome  Titolo professionale   

1.   Corgnati   Franco  Dottore Commercialista  Presidente 

2.   de Anna  Luigi  Dottore Commercialista  Vicepresidente 

3.   Poletto  Sonia  Dottore Commercialista  Segretario 

4.   Castegnaro  Roberto  Ragioniere Commercialista  Consigliere 

5.   Di Battista  Mita  Ragioniere Commercialista  Consigliere 

6.   Eberle  Cristiano  Dottore Commercialista  Consigliere 

7.   Finozzi  Marino  Dottore Commercialista  Consigliere 

8.   Matteazzi  Alberto  Dottore Commercialista  Consigliere 

9.   Morelli  Bruno  Dottore Commercialista  Consigliere 

10.   Omassi  Francesco  Dottore Commercialista  Consigliere 

11.   Palma  Miriam  Ragioniere Commercialista  Consigliere 

12.   Pasqualin  Francesca  Dottore Commercialista  Consigliere 

13.   Pauletto  Moreno  Ragioniere Commercialista  Consigliere 

14.   Quarto  Veronica  Dottore Commercialista  Consigliere 

15.   Zanotto  Antonella  Dottore Commercialista  Consigliere 

All’interno del Consiglio di Disciplina sono stati istituiti, secondo la normativa di riferimento, 5 
Collegi di Disciplina così come di seguito esposti. In ciascun Collegio, il ruolo di Presidente è 
assegnato al componente con maggiore anzianità di iscrizione all’Albo professionale, mentre il 
ruolo del segretario è assegnato al componente di minore anzianità: 

I° Collegio di Disciplina    II° Collegio di Disciplina 

Corgnati Franco  Presidente    Castegnaro Roberto  Presidente 

Quarto Veronica  Segretario    Pasqualin Francesca  Segretario 

Eberle Cristiano  Consigliere    Di Battista Mita  Consigliere 

 

III° Collegio di Disciplina    IV° Collegio di Disciplina 

de Anna Luigi  Presidente    Palma Miriam  Presidente 

Zanotto Antonella  Segretario    Omassi Francesco  Segretario 

Finozzi Marino  Consigliere    Pauletto Moreno  Consigliere 
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V° Collegio di Disciplina   

Matteazzi Alberto  Presidente   

Poletto Sonia  Segretario    

Morelli Bruno  Consigliere   

 

Si ricorda che a ciascun Collegio competono tutte le funzioni previste per il Consiglio di Disciplina 
Territoriale. Gli esposti e/o le segnalazioni a carico di iscritti vengono assegnati dal Consiglio di 
Disciplina ad uno degli indicati Collegi secondo l’ordine del protocollo d’arrivo, salvo i casi di 
incompatibilità manifestati dai Consiglieri  
Come previsto dal Legislatore, il Consiglio di Disciplina Territoriale e i Collegi si riuniscono presso 
la sede dell’Ordine e si avvalgono, per le proprie esigenze di segreteria, del personale dipendente 
in servizio presso l’Ordine che appartiene all’area dei funzionari.  
Nel corso del 2025 questo Organo collegiale si è riunito, complessivamente, 8 volte, mentre i 5 
Collegi si sono riuniti separatamente secondo necessità. 
Il Consiglio ha complessivamente esaminato, tramite i cinque Collegi, 19 posizioni a carico di 
iscritti all’Albo professionale, in aumento rispetto alle 8 posizioni del 2024, che così si riassumono: 
 

5 
per morosità della tassa di iscrizione all’Albo o all’Elenco Speciale 2025; (Consiglio 
dell’Ordine) 

1  per incompatibilità rilevata in un atto di cessione quote di srl (CCIAA – Registro Imprese) 

13  esposti / segnalazioni da soggetti terzi  

19  totale 

 

A queste si aggiunge la trattazione di altre posizioni la cui istruttoria e stata avviata nel 2024 ed 
è proseguita nel 2025. 

Sotto l’aspetto operativo, si ricorda che, in genere, per ogni posizione assegnata viene condotta 
la cosiddetta “pre-istruttoria” (ovvero la fase prodromica al procedimento disciplinare) cioè una 
valutazione preliminare dei fatti, che può concludersi con l’archiviazione, nel caso in cui non siano 
rilevati in capo all’iscritto elementi sufficienti per avviare il Procedimento Disciplinare.  
Dell’avvio e della conclusione del Procedimento Disciplinare viene data notizia a tutti i soggetti 
indicati dalla norma di riferimento (incolpato, Pubblico Ministero, Consiglio dell’Ordine, 
Procuratore Generale presso la Corte d’Appello, Ministero della Giustizia, nonché altri soggetti 
interessati al procedimento). Tutto l’iter della procedura previsto dal Regolamento è preordinato 
a garantire all’incolpato la concreta possibilità di difendersi in contradditorio, anche con 
l’assistenza di un collega di sua fiducia o di un avvocato incaricato. 
 
Nell’anno 2025 si segnala che: 

 al I° Collegio sono state assegnate 5 posizioni per le quali è stato avviato il relativo 
procedimento disciplinare, conclusosi con il provvedimento di archiviazione per 3, e con il 
provvedimento di sospensione dall’esercizio della professione per le restanti 2. Ad esse si 
aggiungono 3 posizioni di cui 1 è stata archiviata, e per le altre 2 è in corso la pre-istruttoria 
disciplinare; 

 al II° Collegio sono state assegnate 2 posizioni di cui 1 è stata archiviata, e per 1 è stato 
avviato il procedimento disciplinare; 

 al III° Collegio sono state assegnate 3 posizioni di cui 1 è stata dichiarata estinta per 
mancanza di presupposti per avviare l’attività disciplinare e 2 invece sono state archiviate; 

 al IV° Collegio sono state assegnate 3 posizioni tutte archiviate in pre-istruttoria disciplinare.  
 al V° Collegio è stata assegnata 3 posizioni di cui 2 archiviate e invece per 1 è stato avviato 

il relativo procedimento disciplinare. 
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Infine si informa che il Presidente del Tribunale ff, dott. Giuseppe Limitone, con proprio 
provvedimento del 9 aprile 2026, prot. n. 31/2026, acquisito al prot. n. 0001629/2026 in data 10 
aprile 2026, che si riporta di seguito, ha nominato i 15 componenti effettivi e 5 componenti 
supplenti del Consiglio di Disciplina Territoriale, per il quadriennio 2026-2030, che si insedierà il 
13 maggio 2026. 

 

 

 
 

 
Consiglio Disciplina Territoriale 

Il Presidente 
Dott. Franco Corgnati 
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NOTA INTEGRATIVA E RELAZIONE DEL TESORIERE 
Fabio Bonato 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
Ilaria Zaltron, Nicola Artoni e Giovanna Meneghini  

 

RENDICONTO DELLA GESTIONE 2025 
CONTO DEL BILANCIO AL 31/12/2025 

PROSPETTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA 

STATO PATRIMONIALE 

CONTO ECONOMICO 
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NOTA INTEGRATIVA  
E RELAZIONE DEL CONSIGLIERE TESORIERE 

AL CONTO CONSUNTIVO RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2025 
 

 
 
 
Premessa 

Il Rendiconto della gestione dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 è stato redatto nel rispetto 
del Regolamento di Amministrazione e Contabilità per gli Ordini locali dei Dottori Commercialisti, 
adottato dal Consiglio dell’Ordine e aggiornato da ultimo l’8 febbraio 2017. 
 
Detto Rendiconto della gestione è stato approvato dal Consiglio dell’Ordine in data 15 aprile 2026, 
ed è composto da:  
 

 Conto di bilancio (Rendiconto Finanziario Gestionale), 
 Prospetto della Gestione Finanziaria, 
 Situazione amministrativa, 
 Stato patrimoniale in forma abbreviata e formato UE,  
 Conto economico in forma abbreviata e formato UE,  
 Nota Integrativa in forma abbreviata comprensiva della Relazione sulla Gestione. 
 

Esso è stato sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori dei Conti nei termini fissati dal 
Regolamento sopra citato. 
L’Assemblea per l’approvazione è stata convocata nei termini previsti. 
 
Conto di bilancio 

Il conto di bilancio è rappresentato sotto forma di Rendiconto Finanziario Gestionale, suddiviso 
in titoli che comprendono le Entrate di competenza dell’esercizio accertate, incassate e da 
incassare e le Uscite di competenza impegnate, pagate e da pagare, oltre ai residui iniziali e 
finali. 
Nel prospetto relativo alla gestione delle previsioni vengono riportate quelle iniziali, così come 
rilevate nel bilancio preventivo per l’anno 2025 approvato dall’Assemblea degli iscritti del 28 
novembre 2024, le variazioni intervenute nel corso dell’esercizio e deliberate dal Consiglio 
dell’Ordine al fine di adeguare il bilancio preventivo alle mutate condizioni verificatesi nel corso 
dell’anno, nonché le previsioni definitive. 
Le variazioni più significative alle previsioni di entrata rispetto a quelle definitive sono 
rappresentate nel seguente prospetto: 

- Titolo 1 – Entrate contributive a carico degli iscritti  0,00 
- Titolo 1 – Quote di partec. degli iscritti all’onere di particolari gest. 0,00 
- Titolo 1 – Redditi e Proventi 10.772,00 
- Titolo 1 – Poste correttive e compensative di uscite correnti 4.210,00 
- Titolo 1 – Entrate non classificabili in altre voci 25.788,00 
- Titolo 1 – Entrate da Organismo di Conciliazione 00,00 
- Titolo 1 – Entrate da Organismo di Composizione della Crisi 62.516,00 

Totale parziale 103.286,00 
- Utilizzo di Parte dell’Avanzo Amministrativo  57.000,00 

Totale complessivo 160.286,00 
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Le variazioni, più rilevanti relative alle previsioni delle uscite sono dovute a: 

- Uscite per gli organi dell’Ente 143,00 
- Uscite per il Personale in Attività di Servizio 13.857,00 
- Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi 8.545,00 
- Uscite per funzionamento uffici 7.678,00 
- Uscite per prestazioni istituzionali -818,00 
- Trasferimenti passivi -4.889,00 
- Oneri finanziari -500,00 
- Oneri tributari 0 
- Poste correttive e compensative di Entrate Correnti -1.310,00 
- Fondo di Riserva 0 
- Accantonamento al Trattamento di Fine Rapporto 00.00 
- Oneri organismo di Conciliazione  0 
- Oneri Organismo di Composizione della Crisi 82.580,00 

Totale variazioni di spese correnti 105.286,00 
80° del nostro Ordine e acquisizioni di immobilizzazioni tecniche 55.000,00 

Totale variazioni di spesa 160.286,00 
Differenza 0 

 
 
Nel corso del 2025, in continuità con quanto avviato nel 2024, si sono rivelate prevalenti le attività 
istituzionali svolte in modalità c.d. “in presenza”, comprese quelle delle Commissioni di Studio, 
accompagnate da un’offerta articolata e qualificata di eventi e corsi di formazione. 
Ribadiamo, pertanto, l’importanza di disporre di una sala convegni adeguatamente attrezzata, 
dotata di idoneo impianto audio/video, in grado di garantire la gestione di eventi e attività 
formative sia in modalità da remoto sia attraverso soluzioni miste, nell’interesse degli iscritti. 
 

La differenza tra le entrate correnti accertate e le uscite correnti impegnate evidenzia un avanzo 
di amministrazione di entità molto contenuta. 

ENTRATE: 
- Contributi ordinari a carico degli iscritti: la quota annuale, dovuta all’Ordine, è rimasta 

inalterata dal 2016, anche in presenza dell’incremento della tassa di iscrizione dovuto al 
Consiglio nazionale. Le quote di iscrizione per il 2025 esposte al cap. “E 1.1.1 – Tassa 
annuale Albo professionale”, risultano ad oggi integralmente incassate, fatta eccezione 
per due posizioni, attualmente sottoposte all’esame del Consiglio di Disciplina Territoriale. 

- Tassa prima iscrizione Albo Professionale, Elenco Speciale e STP: l’importo, al cap. 
“E 1.1.2.” ha registrato un incremento per 615,00 €. 

- Tassa iscrizione Registro del Tirocinio: l’importo, al cap. “E 1.1.3” ha registrato 
maggiori entrate per 2.200,00 €. 

- Tassa annuale Elenco Speciale: pressoché inalterata. 

- Diritti di segreteria: non sono di particolare rilevanza 

- Proventi e rimborsi spese (CNDCEC): il cap. “E 1.10.2”, accoglie l’importante contributo 
erogato dal Consiglio Nazionale, pari a € 32.800,00, che risulta confermato, salvo 
proroghe, anche per l’anno 2026, a fronte dell’incremento della tassa di iscrizione dovuta 
da ciascun iscritto al Consiglio Nazionale. Il medesimo capitolo include altresì il 
riconoscimento dei rimborsi spese per viaggi e trasferte sostenute per le attività in 
presenza da Presidenti, per un importo complessivo di € 797,00. 

- Contributi a titolo di Sponsor: il conto “E 1.10.3” – registra un incremento pari a € 
2.740,00 rispetto alle previsioni assestate, riconducibile a una maggiore partecipazione 
di soggetti terzi che hanno prevalentemente sostenuto l’attività delle Assemblee Generali, 
beneficiando di una significativa visibilità all’interno della categoria. 
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- Recuperi e rimborsi (altro): il conto “E 1.11.1” presenta un significativo totale pari ad € 
35.888,00 dovuti principalmente al contributo, non avente natura di corrispettivo, delle 
somme riconosciute a titolo di ristoro dai “soggetti formativi autorizzati”, oltre alle somme 
raccolte volontariamente al momento della partecipazione al nostro evento dell’80°, che 
il Consiglio ha stabilito di destinare alla Fondazione Caritas Vicenza per le finalità 
perseguite. 

- Organismo di Composizione Crisi da Sovraindebitamento (OCC): l’importo di € 
320.861,00 è riferito al cap. “E 1.21.1 - Attività OCC – diritti di segreteria” che evidenzia 
una riduzione di incassi dovuto alla contrazione di procedure avviate nell’anno oltre al 
minor valore delle singole procedure. 

USCITE: 

- Oneri per il personale: ammontano ad € 271.828,00 e si riferiscono alle spese per il 
personale dipendente, al netto degli oneri per TFR e IRAP. Il titolo di spesa registra un 
incremento in conseguenza dell’inserimento di una nuova unità di personale, effettuato in 
previsione del progressivo raggiungimento del diritto al pensionamento da parte di alcune 
dipendenti dell’Ente. 

- Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi: ammontano ad € 34.287,00 contro 
€ 34.345,00 delle previsioni assestate, con un’economia di € 58,00.  

- Uscite per funzionamento uffici: ammontano ad € 113.370,00 e risultano essere 
pressoché confermate rispetto al preventivo assestato, che già teneva conto 
dell’incremento di costi relativi ai servizi telefonici, al noleggio fotocopiatrici e 
all’assistenza software. 

- Uscite per prestazioni istituzionali: ammontano ad € 132.363,00 e comprendono, in 
particolare, l’organizzazione dell’Evento per l’80° anniversario dell’Ordine, quale 
momento significativo dedicato alla nostra categoria e agli iscritti. L’evento ha 
rappresentato altresì un’occasione di ringraziamento a coloro che, nel corso degli anni, 
hanno dedicato tempo ed energie agli Organi istituzionali dell’Ordine, nonché uno 
strumento per dare adeguata visibilità al ruolo svolto dall’Ordine nel tessuto economico, 
in affiancamento agli imprenditori e agli altri attori del territorio. 

Gestione Residui:  

Tra i Residui Attivi finali si evidenziano, tra il normale ciclo di partite di giro per competenza 
finanziaria relative a entrate riscosse non ancora versate, € 164,00 relativi a spese per diritti di 
segreteria come da vigente Regolamento, € 1.000,00 per incassi da sponsor oltre al maggior 
importo di € 10.492,00 come riconoscimento di contributi da enti formatori. Si è altresì deciso di 
rivedere i residui attivi iniziali apportando una variazione per somme che erano correttamente 
accertate ma non ancora riscosse, oggi divenute assolutamente inesigibili. 

Per i Residui Passivi invece, si registrano gli importi derivanti dal normale ciclo e derivanti da 
impegni di spesa non ancora pagati al 31.12. Le cifre maggiori riguardano la gestione del 
personale a cavallo dell’esercizio, le spese per il funzionamento degli uffici, le spese relative 
all’OCC e spese varie per prestazioni istituzionali per un totale di € 84.513,00. 

Si riporta la Dotazione Organica del personale dipendente, come risultante dalla data dell’ultimo 
aggiornamento del 04/06/2024 (delibera di Consiglio n. 101/2024) «contenente la consistenza 
del personale in servizio ed applicato all’ente con qualsiasi forma contrattuale» come richiesto 
dall’articolo 6 del Regolamento di Amministrazione e Contabilità. 
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Dotazione Organica 

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza 
 

AREE 
NUMERO UNITA / POSTI OCCUPATI 

PREVISTE  A TEMPO PIENO  A TEMPO PARZIALE 

EL 
Elevate 

professionalità 
1 (una)  1 (uno)  0 

C 
Area 

Funzionari 
1 (uno)  1 (uno)  0 

B 
Area 

Assistenti 

4 (quattro)  1 (uno)  3 (tre) 

1 (uno)  0  0 

A 
Area 

Operatori 
0  0  0 

 

Ai sensi dell’articolo 33 comma 2, lettera k) del Regolamento di contabilità, si segnala che alla 
data di chiusura dell’esercizio non risultavano contenziosi in essere, per tanto non si è provveduto 
ad alcun accantonamento a fondi per rischi ed oneri. 

La situazione amministrativa è redatta allo scopo di calcolare l’ammontare dell’avanzo di 
amministrazione alla fine dell’esercizio, di specificare la sua formazione e le modalità di 
utilizzazione prevista. 

L’avanzo di amministrazione generato dalla gestione finanziaria del solo anno 2025 è pari ad € 
8.227,93 (al netto di una variazione in diminuzione di € 200 sui residui attivi) e corrisponde alla 
differenza tra l’avanzo finale al 31/12/2025 € 1.032.359,09, l’avanzo al 31/12/2024 (€ 
1.024.131,16) in considerazione delle variazioni di avanzi attivi e passivi. Questo avanzo, 
generatosi nel 2025, di € 8.227,93 confluisce totalmente nell’avanzo già vincolato per il TFR 
dipendenti maturato nell’anno. 

L’avanzo complessivo di amministrazione al 31/12/2025 ammonta ad € 1.032.359,09. 

Detto avanzo corrisponde alla somma delle disponibilità liquide e dei residui attivi, detratti i residui 
passivi alla fine dell’esercizio, quali risultano dal conto del Bilancio.  

L’utilizzazione dell’avanzo di amministrazione così calcolato non è libero ma sottoposto ai vincoli 
di seguito indicati e quantificati: 

- accantonamento per pagamento TFR  226.108,88 

La parte disponibile dell’avanzo, pari pertanto ad € 806.250,21 è utilizzabile per futuri 
investimenti in conto capitale di comprovata necessità, per copertura di uscite per rimborsi prestiti 
e per spese straordinarie non ricorrenti. 

Note esplicative allo Stato patrimoniale e al Conto economico 

Lo Stato patrimoniale e il Conto economico sono stati redatti in conformità all’articolo 32 del 
Regolamento di amministrazione e contabilità che prescrive l’applicazione degli articoli 2423, 
2423 bis e 2423 ter del Codice civile. I criteri di valutazione applicati alle poste dello Stato 
patrimoniale e del Conto economico sono in linea con quelle adottate per l’esercizio precedente. 
La valutazione delle singole voci è stata fatta secondo prudenza. 

Criteri di valutazione ed esposizione dei valori 

Le immobilizzazioni sono state iscritte al costo originario di acquisto. Le macchine d’ufficio sono 
state ammortizzate con aliquota ordinaria (tranne quelle inferiori ai 516,46 € ammortizzate al 
100%) mentre le altre immobilizzazioni immateriali (software) sono state ammortizzate con una 
aliquota del 33%. Per il 2025 si rilevano gli acquisti per 6.747,92 qui di seguito dettagliati: 
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Data Fattura / descrizione importo 

31/07/2025 Ft N° 175 del 31/07/2025 - TERMOIDRAULICA 21 SRL  mono split 
DAIKIN + pannello legno per rinfrescamento sala regia 

2.684,59 
 

31/07/2025 Ft. n. 367 del 31/07/25 - OMNINET srl - 6 Monitor DELL 32" 4k 
S3225QS per ufficio Segreteria 

3.125,64 
 

31/07/2025 Ft. n. 367 del 31/07/25 - OMNINET srl 81 Notebook DELL Inspiron 
15") 

937,69 
 

 totale 6.747,92 

 

Le disponibilità liquide evidenziano le effettive consistenze rilevate alla fine dell’esercizio. Tali 
disponibilità sono suddivise nel modo seguente. 

 2025 2024 2023 
 

Cassa e Tesoreria – sede di Vicenza 94,48 352,00 142,33 
Cassa bolli e Tesoreria – sede di Bassano del 
Grappa 

0,00 0,00 00,00 

Conto corrente bancario ordinario Banco Desio 462.902,18  545.726,18 558.758,56 
Conto corrente Intesa S. Paolo (ex conto Bassano) 5.460,91 370.749,58 230.746,71 
Conto corrente bancario per la Mediazione 0,00 0,00 14.738,77 
Conto corrente bancario per OCC 642.157,99 230.545,01 317.631,28 

Totale 1.110.615,56 1.147.372,77 1.122.017,65 

Il servizio di cassa già gestito presso il Banco di Desio e della Brianza spa, è stato rinnovato fino 
al 31 dicembre 2027 a seguito di procedura negoziata. 

Il Patrimonio netto, comprensivo del risultato economico dell’esercizio negativo pari a € 
18.431,33, ammonta ad € 907.227,49. 

Il Fondo trattamento di fine rapporto (TFR) ammonta ad € 226.108,88 e si riferisce all’effettivo 
debito nei confronti dei dipendenti in forza al 31/12/2025, calcolato sulla base delle disposizioni 
vigenti in materia di dipendenti di Enti pubblici non economici. 
Le movimentazioni avvenute nel Fondo nel corso dell’esercizio sono le seguenti: 

Fondo al 31/12/2024 208.738,63 
Pagamenti 00,00 
Quota dell’esercizio 17.370,25 
Fondo al 31/12/2025 226.108,88 

 

I debiti sono iscritti al valore nominale. 

Conto economico dell’esercizio 2025  

Il Conto economico dell’esercizio rappresenta le entrate e le uscite di competenza così come 
riportate nel conto di Bilancio (rendiconto finanziario). Per la sua formazione sono stati seguiti i 
criteri previsti dall’articolo 2425 del Codice Civile. 
Il disavanzo economico complessivo negativo pari ad € -18.431,33 deriva dalla somma 
algebrica dei risultati di esercizio dell’attività istituzionale e dell’attività separata dell’Organismo di 
Composizione della Crisi, come risulta dalle seguenti tabelle: 
 

Attività istituzionale 2025 
Valore della produzione 550.440,45 
Costi della produzione 588.452,49 
Differenza -    38.012,04  
Proventi Oneri finanziari -           992,08  
Proventi Oneri straordinari -       1.354,15  
Risultato economico d’esercizio -    40.358,27  
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Attività separata (Organismo Composizione Crisi)     2025 
Valore della produzione 320.861,41 
Costi della produzione 312.647,74 
Differenza 8.213,67 
Proventi Oneri finanziari 10.421,64 
Proventi oneri straordinari 3.291,63 
Risultato economico d’esercizio 21.926,94 

 

Risultato d’esercizio consolidato  2025 
Risultato attività istituzionale -    40.358,27 
Risultato Organismo Composizione Crisi 21.926,94 
Totale -18.431,33 

 

Il risultato economico conseguito rappresenta la sintesi dei risultati derivanti dalle attività svolte 
dall’Organismo di Composizione della Crisi e dall’attività istituzionale. Le maggiori entrate, non 
inizialmente previste, sono riconducibili principalmente ai contributi riconosciuti dagli sponsor per 
la maggiore visibilità garantita all’ente, ai contributi dei soggetti formativi autorizzati, alla ripresa 
della remunerazione delle giacenze bancarie, nonché ai diritti di segreteria connessi alle 
domande di iscrizione all’elenco degli esperti indipendenti ai sensi del D.L. 118/2021. A tali 
elementi si aggiungono, infine, le maggiori entrate derivanti dall’attività dell’OCC. 

Si rileva che, anche per il 2025, si è ritenuto opportuno indicare, tra i componenti negativi 
dell’OCC, il costo delle risorse umane impiegate e dedicate in misura prevalente per la gestione 
di tale Organismo, quindi, per tale ragione si è indicato l’importo di € 50.000,00 pari al costo 
complessivo dell’unità di personale del Servizio di Segreteria dell’ODCEC di Vicenza. 

La maggior parte delle voci inserite nei proventi e nei costi hanno il medesimo importo del 
Rendiconto Finanziario di Competenza e non si sono verificati fatti di rilievo avvenuti dopo la 
chiusura dell’esercizio. 

Nondimeno alla data di estensione del presente documento non emergono situazioni tali da 
produrre impatti sui valori del bilancio 2025 e comunque, allo stato attuale, tali da non comportare 
effetti sull’equilibrio di bilancio di questo Ordine.   
 

Dott. Fabio Bonato 
Consigliere Tesoriere 



 

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza – Circoscrizione del Tribunale di Vicenza – Ente Pubblico non economico 

36100 Vicenza. Contrà del Monte 13 – Tel. 0444/324944 – e‐mail: ordine@odc.vicenza.it – pec: segreteria@cert.odc.vicenza.it 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
AL BILANCIO CONSUNTIVO DELL’ORDINE  

DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI  
PER L’ANNO 2025 

 
 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi 
 
La relazione al Bilancio dell’esercizio 2025 viene redatta in ossequio ai principi contenuti nel 
Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili approvato dal Consiglio dell’Ordine. 
 
Il Rendiconto della Gestione 2025 si compone dei seguenti documenti: 
 
 Conto del Bilancio, 
 Prospetto della Gestione Finanziaria, 
 Situazione Amministrativa, 
 Stato Patrimoniale in forma abbreviata e formato UE 
 Conto Economico in forma abbreviata e formato UE 
 Nota Integrativa in forma abbreviata comprensiva della Relazione sulla Gestione. 

 
I criteri contabili adottati nella predisposizione dei documenti sopra indicati sono i medesimi degli 
esercizi precedenti. Il Conto consuntivo in esame tiene conto delle variazioni di bilancio agli 
stanziamenti iniziali che si sono rese necessarie durante l’esercizio.  
 
Dalla documentazione si evince che l’avanzo di amministrazione ammonta ad € 1.032.359,09 dei 
quali € 226.108,88 vincolati per il fondo T.F.R. ed € 806.250,21 disponibili. 
 
Rispetto all’esercizio precedente l’avanzo vincolato per il Fondo TFR risulta essere stato 
incrementato di € 17.370,25 a seguito dell’accantonamento della quota maturata per l’esercizio 
in esame.  
 
Il disavanzo economico dell’esercizio 2025 ammonta complessivamente ad € -18.431,33 così 
formato:  
 

Descrizione ANNO 2025 
- risultato attività istituzionale -40.358,27 
- risultato dell’Organismo di Composizione della Crisi 21.926,94 
Totale Avanzo economico -18.431,33 

 
L’avanzo finanziario dell’esercizio 2025 ammonta complessivamente ad € 8.227,93 (al netto di 
una variazione in diminuzione di € 200 sui residui attivi) e la riconciliazione con l’avanzo 
economico è così rappresentata: 
 

Descrizione ANNO 2025 
Disavanzo economico -18.431,33 
TFR accantonato 17.370,25 
Spese per investimenti in conto capitale -6.747,92 
Ammortamenti 17.974,41 
Sopravvenienze attive (partite non finanziarie) -12.068,42 
Sopravvenienze passive (partite non finanziarie) 10.130,94 
Avanzo finanziario 8.227,93 
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Il Rendiconto 2025 presenta un disavanzo di cassa dell’esercizio di €- 36.757,21 così formato: 
 
 

Descrizione 
In conto 

Competenza 

In conto  
Residui Totale 

Riscossioni 1.365.784,69 17.820,51 1.383.605,20 
Pagamenti 1.282.131,05 138.231,36 1.420.362,41 
Disavanzo di cassa + 83.653,64 -120.410,85 -36.757,21 

 
 
La liquidità al 31 dicembre 2025 ammonta ad € 1.110.615,56 depositata per € 1.110.521,08 
presso due istituti bancari e per € 94,48 giacente presso la cassa corrente. La situazione di cassa 
è così rappresentata: 
 

Descrizione Totale 

Fondo cassa iniziale 1.147.372,77

Disavanzo di cassa dell’esercizio -36.757,21

Fondo di cassa finale 1.110.615,56

 
 
La riconciliazione tra fondo di cassa finale di € 1.110.615,56 e l’avanzo di Amministrazione di € 
1.032.359,09 è così rappresentata: 
 

Descrizione Totale 

Fondo cassa finale 1.110.615,56

Residui attivi finali 25.228,95

Residui passivi finali -103.485,42

Avanzo di amministrazione 1.032.359,09

 
 
La situazione patrimoniale si riassume nei seguenti valori: 
 

ATTIVO 

Attivo circolante:     
- Crediti 20.001,36    
- Disponibilità 

finanziarie 
1.110.615,56    

Totale attivo circolante  1.130.616,92   
Immobilizzazioni:     

- Immobilizzazioni 
lorde 

326.083,38    

- Fondo 
ammortamento 

-223.435,89    

      Totale Immob.nette   102.647,49   
Totale Attivo  1.233.264,41   
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PASSIVO 

Debiti   99.928,04  
Fondo T.F.R.   226.108,88  
Totale     326.036,92 
Patrimonio netto:     

- Fondo di 
dotazione 

  142.977,07  

- Avanzi economici 
portati a nuovo 

  782.681,75  

- Disavanzo 
economico 
dell’esercizio 

  -18.431,33  

Totale patrimonio netto    907.227,49 
Totale Passivo    1.233.264,41 

 
 

Con riferimento alla situazione economico patrimoniale si rinvia al commento della Nota 
integrativa e della Relazione del Consigliere Tesoriere allegata al Bilancio che si ritiene 
esauriente e di cui si condivide il contenuto. 

 
Ricordiamo che durante l’esercizio 2025 il Collegio in carica, essendo l’attuale neo-eletto, ha 
regolarmente espresso il proprio parere sulle variazioni del bilancio di previsione.  
 
Lo stesso ha vigilato inoltre sulla regolarità contabile, finanziaria ed economica della gestione 
relativamente all’acquisizione delle entrate, all’effettuazione delle spese, all’amministrazione dei 
beni, alla completezza della documentazione, agli adempimenti fiscali ed alla tenuta della 
contabilità, ritenendo, inoltre, che l’attività si sia svolta con efficienza e produttività. 
 
Il Collegio attesta che il conto consuntivo in oggetto corrisponde con le risultanze contabili tenute 
dal Tesoriere ed attesta la coerenza degli assestamenti del bilancio di previsione 2025 con i dati 
rendicontati, nonché le valutazioni in ordine alla regolarità ed economicità della gestione. 
 
A conclusione della presente relazione, il Collegio dei Revisori dopo aver esaminato le cifre 
contenute nel conto consuntivo,  
 

esprime parere favorevole 
 
 

alla sua approvazione così come sottoposto alla Assemblea degli Iscritti. 
 
Vicenza, 15 Aprile 2026 
 
F.to Il Collegio dei Revisori  
 

Dott.ssa Ilaria Zaltron 

 

Dott.ssa Giovanna Meneghini  

 

Dott. Nicola Artoni 
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Vicenza Anno 2025 - Fino al 31/12/2025

CONSISTENZA DI CASSA DI INIZIO ESERCIZIO

Riscossioni

Pagamenti

CONSISTENZA DI CASSA DI FINE ESERCIZIO

Residui attivi

Residui passivi

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

In c/ competenza

In c/ competenza

In c/ residui

In c/ residui

Esercizio in corso
Esercizi precedenti

Esercizio in corso
Esercizi precedenti

€ 1.147.372,77

1.365.784,69
17.820,51

1.282.131,05
138.231,36

1.383.605,20

1.420.362,41

€ 1.110.615,56

21.214,70

96.440,41
7.045,01

4.014,25
25.228,95

103.485,42

€ 1.032.359,09

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2026 risulta così prevista

Parte Vincolata
Fondo TFR al 31.12.2025 226.108,88

Totale Parte Vincolata 226.108,88

Parte Disponibile 806.250,21

€ 1.032.359,09Totale Risultato di Amministrazione
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15/04/2026BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA`

2 IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI2.1

Mobili ed Impianti2.1.2 173.755,00 173.755,00

Macchine Ufficio2.1.3 142.461,21 1.800,00 140.661,21

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 316.216,21 1.800,00 314.416,21

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI2.3

Software2.3.1 11.667,17 11.667,17

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 11.667,17 11.667,17

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 327.883,38 1.800,00 326.083,38

3 ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI3.2

Crediti verso Iscritti3.2.1 736.808,15 735.998,15 810,00

Crediti verso il Consiglio Nazionale3.2.2 4.531,50 3.361,50 1.170,00

Crediti verso altri Ordini3.2.3 20,00 20,00

Crediti verso utenti, clienti,etc....3.2.4 462.444,04 448.629,02 13.815,02

Crediti verso Enti Previdenziali e Erariali3.2.6 37.907,21 33.700,87 4.206,34

Crediti verso Praticanti3.2.7 7.435,00 7.435,00

TOTALE CREDITI 1.249.145,90 1.229.144,54 20.001,36

DISPONIBILITA' FINANZIARIE3.4

Cassa e Tesoreria3.4.1 3.352,75 3.258,27 94,48

cc 333300 (Banco Desio e della Brianza)3.4.7 1.296.178,11 833.275,93 462.902,18

cc 353500 Banco Desio - OCC3.4.9 999.321,03 357.163,04 642.157,99

cc Intesa San Paolo (ex Bassano Grappa)3.4.11 230.545,01 225.084,10 5.460,91

TOTALE DISPONIBILITA' FINANZIARIE 2.529.396,90 1.418.781,34 1.110.615,56

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 3.778.542,80 2.647.925,88 1.130.616,92

4 CONTI TRANSITORI PER PARTITE DI GIRO

CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO4.1

Ritenute Erariali4.1.1 33.481,20 33.481,20

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali4.1.2 19.694,70 19.694,70

Ritenute Fiscali Autonomi4.1.3 44.908,30 44.908,30

Iva a credito (Acquisti)4.1.5 49.257,43 49.257,43

Iva a debito4.1.6 73.338,41 73.338,41

Incasso Quote Consiglio Nazionale4.1.9 239.350,00 239.350,00

Contributi Sindacali4.1.10 1.245,24 1.245,24

Partite in sospeso4.1.11 5.279,46 5.279,46

IVA Split Payment4.1.13 39.762,31 39.762,31

TOTALE CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 506.317,05 506.317,05

TOTALE CONTI TRANSITORI PER PARTITE DI GIRO 506.317,05 506.317,05
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15/04/2026BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

TOTALE ATTIVITA` € 1.456.700,30€ 4.612.743,23 € 3.156.042,93

€ 0,00

€ 1.456.700,30TOTALE A PAREGGIO
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15/04/2026BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

11 PATRIMONIO NETTO

CONTI PATRIMONIALI11.1

Fondo di dotazione11.1.1 142.977,07 142.977,07

Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo11.1.8 782.681,75 782.681,75

Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio11.1.9 106.352,98 87.921,65 -18.431,33

TOTALE CONTI PATRIMONIALI 106.352,98 1.013.580,47 907.227,49

TOTALE PATRIMONIO NETTO 106.352,98 1.013.580,47 907.227,49

13 FONDI

FONDI AMMORTAMENTO13.1

F.do Ammortamento Mobili ed Impianti13.1.2 119.995,28 119.995,28

F.do Ammortamento Macchine Ufficio13.1.3 103.440,61 103.440,61

TOTALE FONDI AMMORTAMENTO 223.435,89 223.435,89

FONDI DI ACCANTONAMENTO13.2

Fondo Trattamento fine Rapporto13.2.1 226.108,88 226.108,88

TOTALE FONDI DI ACCANTONAMENTO 226.108,88 226.108,88

TOTALE FONDI 449.544,77 449.544,77

15 DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

DEBITI15.1

Debiti verso fornitori15.1.1 689.760,45 744.714,07 54.953,62

Debiti verso Enti Previdenziali ed Erario15.1.2 275.013,88 289.735,54 14.721,66

Debiti verso Consiglio Nazionale15.1.3 206.869,20 209.869,20 3.000,00

Debiti verso iscritti15.1.4 72.674,05 72.850,55 176,50

Debiti v/Stato e altri soggetti15.1.6 22.219,34 24.770,33 2.550,99

Debiti diversi15.1.8 11.134,48 17.564,06 6.429,58

Debiti verso dipendenti nuovo15.1.11 157.788,00 175.883,69 18.095,69

Debiti straordinari verso iscritti15.1.12 8.025,00 8.025,00

TOTALE DEBITI 1.443.484,40 1.543.412,44 99.928,04

TOTALE DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE 1.443.484,40 1.543.412,44 99.928,04

16 CONTI TRANSITORI PER PARTITE DI GIRO

DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO16.1

Ritenute Erariali16.1.1 33.581,20 33.581,20

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali16.1.2 19.694,70 19.694,70

Ritenute Fiscali Autonomi16.1.3 44.908,30 44.908,30

Iva a debito (Vendite)16.1.5 73.338,41 73.338,41

Iva a credito16.1.6 49.257,43 49.257,43

Incasso Quote Consiglio Nazionale16.1.9 239.350,00 239.350,00

Contributi Sindacali16.1.10 1.245,24 1.245,24

Partite in sospeso16.1.11 5.279,46 5.279,46
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15/04/2026BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

IVA Split Payment16.1.13 39.762,31 39.762,31

TOTALE DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 506.417,05 506.417,05

TOTALE CONTI TRANSITORI PER PARTITE DI GIRO 506.417,05 506.417,05

TOTALE PASSIVITA' € 1.456.700,30€ 2.056.254,43 € 3.512.954,73

€ 0,00

€ 1.456.700,30TOTALE A PAREGGIO
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15/04/2026BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 5.613,48 5.613,48

Spese viaggio e trasferte70.1.4 15.529,73 15.529,73

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 21.143,21 21.143,21

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 147.837,70 50.011,66 97.826,04

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 54.536,09 54.536,09

Fondo risorse decentrate (ex art. 49 CCNL)70.2.6 63.602,69 2,19 63.600,50

Altri costi relativi al personale70.2.7 5.865,46 5.865,46

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 
SERVIZIO

271.841,94 50.013,85 221.828,09

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 353,00 353,00

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 213,66 213,66

Uscite di rappresentanza70.3.4 15.038,99 15.038,99

Canoni software, internet70.3.5 18.681,20 18.681,20

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 34.286,85 34.286,85

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 48.048,97 48.048,97

Servizi di pulizia70.4.2 6.809,60 6.809,60

Servizi telefonici70.4.3 14.650,68 14.650,68

Servizi fornitura energia elettrica70.4.4 8.158,97 8.158,97

Servizi Postali70.4.5 444,60 444,60

Cancelleria e stampati70.4.6 1.444,13 1.444,13

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 15.333,23 15.333,23

Lavori di manutenzione70.4.8 5.000,00 5.000,00

Acqua70.4.9 212,24 212,24

Assicurazioni Uffici70.4.10 1.343,50 1.343,50

Tassa rifiuti70.4.11 4.237,26 4.237,26

Altri costi funzionamento Uffici70.4.12 6.394,49 6.394,49

Spese varie impreviste70.4.20 1.292,73 1.292,73

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 113.370,40 113.370,40

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionale e per il Consiglio di Disciplina70.5.1 2.250,00 2.250,00

Formazione a aggiornamento70.5.2 12.782,06 12.782,06

Promozione immagine70.5.4 23.219,56 23.219,56

Spese sigilli personali identificativi - dispositivi per tirocinanti - 
smart card istituzionali

70.5.5 5.951,40 5.951,40

Compensi a terzi e consulenze esterne70.5.6 25.297,01 10.980,00 14.317,01
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15/04/2026BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Spese per gestione sito web dell'Ordine70.5.8 950,00 950,00

Affitto sale eventi70.5.9 18.369,00 18.369,00

80° costituzione Ordine Dottori Commercialisti (1945-2025) - evento 
celebrativo

70.5.10 56.773,62 56.773,62

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 145.592,65 13.230,00 132.362,65

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 5.250,00 5.250,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 7.571,50 7.571,50

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale

70.6.8 790,00 790,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 13.611,50 13.611,50

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 800,67 800,67

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 2.896,04 2.896,04

TOTALE ONERI FINANZIARI 3.696,71 3.696,71

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 17.971,16 17.971,16

Tributi vari (IRES)70.8.4 1.000,00 1.000,00

TOTALE ONERI TRIBUTARI 18.971,16 18.971,16

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 690,00 690,00

TOTALE RIMBORSI 690,00 690,00

MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE CORRENTI70.10

Sopravvenienze passive e insussistenze70.10.2 200,00 200,00

TOTALE MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE 
CORRENTI

200,00 200,00

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 17.370,25 17.370,25

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

17.370,25 17.370,25

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 360.277,17 100.985,46 259.291,71

Attività OCC - costi risorse umane70.21.3 50.000,00 50.000,00

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

410.277,17 100.985,46 309.291,71

TOTALE COSTI CORRENTI 1.051.051,84 164.229,31 886.822,53

80 COSTI DIVERSI

COSTI STRAORDINARI80.1

Sopravvenienze Passive su residui80.1.1 10.130,94 10.130,94
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15/04/2026BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

TOTALE COSTI STRAORDINARI 10.130,94 10.130,94

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 10.170,90 10.170,90

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 7.803,51 7.803,51

TOTALE AMMORTAMENTI 17.974,41 17.974,41

TOTALE COSTI DIVERSI 28.105,35 28.105,35

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 21.926,94 21.926,94

TOTALE AVANZO ECONOMICO 21.926,94 21.926,94

TOTALE AVANZO ECONOMICO 21.926,94 21.926,94

TOTALE COSTI € 936.854,82€ 1.101.084,13 € 164.229,31

€ 0,00

€ 936.854,82TOTALE A PAREGGIO
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15/04/2026BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 446.450,00 446.450,00

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 7.115,00 7.115,00

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 100,00 6.800,00 6.700,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 1.050,00 1.050,00

Tassa annuale della STP50.1.5 3.780,00 3.780,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 100,00 465.195,00 465.095,00

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE 
DI PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Diritti di segreteria50.3.1 50,75 50,75

Proventi liquidazione Parcelle50.3.2 100,00 100,00

Proventi rilascio certificati50.3.3 510,00 510,00

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

660,75 660,75

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 13.126,27 13.126,27

TOTALE REDDITI E PROVENTI 13.126,27 13.126,27

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

50.10

Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)50.10.1 200,00 200,00

Proventi rimborsi spese (CNDCEC)50.10.2 33.597,00 33.597,00

contributi a titolo sponsor50.10.3 12.500,00 12.500,00

Contributo straordinario CNDCEC (2024-2025-2026)50.10.4 2.500,00 2.500,00

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

48.797,00 48.797,00

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 35.887,70 35.887,70

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 35.887,70 35.887,70

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

50.21

Attività OCC - diritti di segreteria50.21.1 320.861,41 320.861,41

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

320.861,41 320.861,41

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 100,00 884.528,13 884.428,13

60 PROVENTI DIVERSI

PROVENTI STRAORDINARI60.1

Sopravvenienze attive su residui60.1.1 12.068,42 12.068,42

TOTALE PROVENTI STRAORDINARI 12.068,42 12.068,42

TOTALE PROVENTI DIVERSI 12.068,42 12.068,42

66 DISAVANZO ECONOMICO
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15/04/2026BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

DISAVANZO ECONOMICO66.1

Disavanzo economico66.1.1 40.358,27 40.358,27

TOTALE DISAVANZO ECONOMICO 40.358,27 40.358,27

TOTALE DISAVANZO ECONOMICO 40.358,27 40.358,27

TOTALE PROVENTI € 936.854,82€ 100,00 € 936.954,82

€ 0,00

€ 936.854,82TOTALE A PAREGGIO
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15/04/2026BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 5.613,48 5.613,48

Spese viaggio e trasferte70.1.4 14.731,30 14.731,30

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 20.344,78 20.344,78

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 147.837,70 50.011,66 97.826,04

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 54.536,09 54.536,09

Fondo risorse decentrate (ex art. 49 CCNL)70.2.6 63.602,69 2,19 63.600,50

Altri costi relativi al personale70.2.7 5.865,46 5.865,46

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 
SERVIZIO

271.841,94 50.013,85 221.828,09

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 353,00 353,00

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 213,66 213,66

Uscite di rappresentanza70.3.4 13.697,24 13.697,24

Canoni software, internet70.3.5 18.681,20 18.681,20

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 32.945,10 32.945,10

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 48.048,97 48.048,97

Servizi di pulizia70.4.2 6.809,60 6.809,60

Servizi telefonici70.4.3 14.650,68 14.650,68

Servizi fornitura energia elettrica70.4.4 8.158,97 8.158,97

Servizi Postali70.4.5 428,75 428,75

Cancelleria e stampati70.4.6 1.444,13 1.444,13

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 15.333,23 15.333,23

Lavori di manutenzione70.4.8 5.000,00 5.000,00

Acqua70.4.9 212,24 212,24

Assicurazioni Uffici70.4.10 1.343,50 1.343,50

Tassa rifiuti70.4.11 4.237,26 4.237,26

Altri costi funzionamento Uffici70.4.12 6.394,49 6.394,49

Spese varie impreviste70.4.20 1.292,73 1.292,73

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 113.354,55 113.354,55

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionale e per il Consiglio di Disciplina70.5.1 2.250,00 2.250,00

Formazione a aggiornamento70.5.2 12.782,06 12.782,06

Promozione immagine70.5.4 23.219,56 23.219,56

Spese sigilli personali identificativi - dispositivi per tirocinanti - 
smart card istituzionali

70.5.5 5.951,40 5.951,40
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15/04/2026BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Compensi a terzi e consulenze esterne70.5.6 25.297,01 10.980,00 14.317,01

Spese per gestione sito web dell'Ordine70.5.8 950,00 950,00

Affitto sale eventi70.5.9 18.369,00 18.369,00

80° costituzione Ordine Dottori Commercialisti (1945-2025) - evento 
celebrativo

70.5.10 56.773,62 56.773,62

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 145.592,65 13.230,00 132.362,65

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 5.250,00 5.250,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 7.571,50 7.571,50

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale

70.6.8 790,00 790,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 13.611,50 13.611,50

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 450,67 450,67

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 2.896,04 2.896,04

TOTALE ONERI FINANZIARI 3.346,71 3.346,71

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 17.971,16 17.971,16

TOTALE ONERI TRIBUTARI 17.971,16 17.971,16

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 690,00 690,00

TOTALE RIMBORSI 690,00 690,00

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 17.370,25 17.370,25

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

17.370,25 17.370,25

TOTALE COSTI CORRENTI 637.068,64 63.243,85 573.824,79

80 COSTI DIVERSI

COSTI STRAORDINARI80.1

Sopravvenienze Passive su residui80.1.1 8.919,15 8.919,15

TOTALE COSTI STRAORDINARI 8.919,15 8.919,15

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 10.170,90 10.170,90

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 7.803,51 7.803,51

TOTALE AMMORTAMENTI 17.974,41 17.974,41

TOTALE COSTI DIVERSI 26.893,56 26.893,56
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TOTALE COSTI € 663.962,20 € 63.243,85 € 600.718,35

€ 0,00

€ 600.718,35TOTALE A PAREGGIO
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15/04/2026BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 446.450,00 446.450,00

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 7.115,00 7.115,00

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 100,00 6.800,00 6.700,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 1.050,00 1.050,00

Tassa annuale della STP50.1.5 3.780,00 3.780,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 100,00 465.195,00 465.095,00

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE 
DI PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Diritti di segreteria50.3.1 50,75 50,75

Proventi liquidazione Parcelle50.3.2 100,00 100,00

Proventi rilascio certificati50.3.3 510,00 510,00

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

660,75 660,75

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 2.354,63 2.354,63

TOTALE REDDITI E PROVENTI 2.354,63 2.354,63

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

50.10

Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)50.10.1 200,00 200,00

Proventi rimborsi spese (CNDCEC)50.10.2 33.597,00 33.597,00

contributi a titolo sponsor50.10.3 12.500,00 12.500,00

Contributo straordinario CNDCEC (2024-2025-2026)50.10.4 2.500,00 2.500,00

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

48.797,00 48.797,00

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Recuperi e rimborsi (altro)50.11.1 35.887,70 35.887,70

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 35.887,70 35.887,70

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 100,00 552.895,08 552.795,08

60 PROVENTI DIVERSI

PROVENTI STRAORDINARI60.1

Sopravvenienze attive su residui60.1.1 7.565,00 7.565,00

TOTALE PROVENTI STRAORDINARI 7.565,00 7.565,00

TOTALE PROVENTI DIVERSI 7.565,00 7.565,00

66 DISAVANZO ECONOMICO

DISAVANZO ECONOMICO66.1

Disavanzo economico66.1.1 40.358,27 40.358,27
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

TOTALE DISAVANZO ECONOMICO 40.358,27 40.358,27

TOTALE DISAVANZO ECONOMICO 40.358,27 40.358,27

TOTALE PROVENTI € 100,00 € 600.818,35 € 600.718,35

€ 0,00

€ 600.718,35TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

Organismo di Composizione Crisi da S. (OCC)

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Spese viaggio e trasferte70.1.4 798,43 798,43

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 798,43 798,43

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Uscite di rappresentanza70.3.4 1.341,75 1.341,75

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 1.341,75 1.341,75

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Servizi Postali70.4.5 15,85 15,85

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 15,85 15,85

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 350,00 350,00

TOTALE ONERI FINANZIARI 350,00 350,00

ONERI TRIBUTARI70.8

Tributi vari (IRES)70.8.4 1.000,00 1.000,00

TOTALE ONERI TRIBUTARI 1.000,00 1.000,00

MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE CORRENTI70.10

Sopravvenienze passive e insussistenze70.10.2 200,00 200,00

TOTALE MINUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE PASSIVE 
CORRENTI

200,00 200,00

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

70.21

Attività OCC - costi70.21.1 360.277,17 100.985,46 259.291,71

Attività OCC - costi risorse umane70.21.3 50.000,00 50.000,00

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

410.277,17 100.985,46 309.291,71

TOTALE COSTI CORRENTI 413.983,20 100.985,46 312.997,74

80 COSTI DIVERSI

COSTI STRAORDINARI80.1

Sopravvenienze Passive su residui80.1.1 1.211,79 1.211,79

TOTALE COSTI STRAORDINARI 1.211,79 1.211,79

TOTALE COSTI DIVERSI 1.211,79 1.211,79

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 21.926,94 21.926,94

TOTALE AVANZO ECONOMICO 21.926,94 21.926,94

TOTALE AVANZO ECONOMICO 21.926,94 21.926,94
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TOTALE COSTI € 437.121,93 € 100.985,46 € 336.136,47

€ 0,00

€ 336.136,47TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di VicenzaAnno 2025

Organismo di Composizione Crisi da S. (OCC)

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 10.771,64 10.771,64

TOTALE REDDITI E PROVENTI 10.771,64 10.771,64

ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

50.21

Attività OCC - diritti di segreteria50.21.1 320.861,41 320.861,41

TOTALE ORGANISMO DI COMPOSIZIONE CRISI DA 
SOVRAINDEBITAMENTO (OCC)

320.861,41 320.861,41

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 331.633,05 331.633,05

60 PROVENTI DIVERSI

PROVENTI STRAORDINARI60.1

Sopravvenienze attive su residui60.1.1 4.503,42 4.503,42

TOTALE PROVENTI STRAORDINARI 4.503,42 4.503,42

TOTALE PROVENTI DIVERSI 4.503,42 4.503,42

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 336.136,47 € 336.136,47

€ 0,00

€ 336.136,47TOTALE A PAREGGIO
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